
 
 

 
 

【勞、職 保 學 習 單〔三〕】 

 

1. 爸爸/媽媽有參加職災保險，如果不小心在工作中受傷、

或因工作而罹患職業病，治療期間不能工作達「4 日」以

上，並且沒有領到原來的薪水，可依規定申請職保傷病給

付。 

2. 勞工如果在新單位參加勞工保險或職災保險未滿 1 個月

即因生病或受傷導致失能，不可以申請勞保或職保失能給

付。 

3. 參加職業災害保險的雇主，如果在加保期間因工作中受傷

或得到職業病導致失能，可以申請職保失能給付。 

4. 請領勞保普通事故失能年金給付的勞工，如有符合條件之

眷屬（即配偶或子女），每一人可加發依勞工保險條例第

53 條規定計算後金額的 25%，最多可加發 50%。 

5. 有保勞保的人過世，家人可以依規定申請勞保

遺屬年金給付。 

6. 有保勞保的人，他的親人過世了，可以向勞

保局申請家屬死亡給付。 



 
 

 
 

7. 小華在家浴室洗澡滑倒送醫院治療，可以向勞保局申請職

保醫療給付。 

8. 小明的爸爸在工廠操作機器被壓傷，可以向勞保局申請職

保醫療給付。 

9. 爸爸/媽媽在保險有效期間內受傷（或生病），但因後續

須長期住院治療而離職退保，於退保後多久期間內因同一

傷病住院無法工作，仍可享有請領傷病給付之權利呢？ 

(1) 1 年。 

(2) 2 年。 

(3) 3 年。 

(4) 4 年。 

10. 申請勞保（職保）失能給付需要準備什麼文件? 

(1) 勞工保險（勞工職業災害保險）失能給付申請書及給

付收據。 

(2) 勞工保險（勞工職業災害保險）失能診斷書。 

(3) 以上兩者皆需要。 

11. 醫院開具勞工保險（勞工職業災害保險）失

能診斷書後，須在開具後幾日內將失能診斷

書寄來勞保局？ 



 
 

 
 

(1) 3 日。 

(2) 5 日。 

(3) 7 日。 

(4) 10 日。 

12. 小明想申請失能給付，則需於醫院診斷為永久失能之日

起幾年內提出申請?  

(1) 2 年。 

(2) 3 年。 

(3) 5 年。 

(4) 沒有限制。 

13. 小明在 98 年 1 月 1 日前已經參加勞保了，如果失能狀

態已達到「終身無工作能力」時，小明可以選擇哪一種

方式請領失能給付？ 

(1) 失能一次金。 

(2) 失能年金。 

(3) 以上兩者皆可。 

14. 什麼情況下可以申請勞保死亡給付呢？ 

(1) 有保勞保的人過世。 

(2) 有保勞保的人的親人過世 



 
 

 
 

(3) 以上皆是。 

15. 下列對「遺屬年金」敘述何者為非？ 

(1) 保勞保的人過世了，他的 10 歲小孩子可以申請。 

(2) 一次領完就沒有了。 

(3) 每個月都可以領一次。 

16. 以下何種情況到醫院看醫生，可以向勞保局申請職保醫

療給付？ 

(1) 工作受傷。 

(2) 逛街時跌倒受傷。 

(3) 都可以。 

17. 自 111 年 5 月 1 日起職災醫療給付新增之給付項目為

何？ 

(1) 全自費特材。 

(2) 健保自付差額特材。 

(3) 以上皆是。 

18. 未參加職災保險的勞工發生職災失能或死亡，

可以向勞保局申請未加保的失能或死亡補

助。 

19. 請領職保失能年金給付的勞工，如有符合條



 
 

 
 

件之眷屬（即配偶或子女），每一人可加發依失能年金

給付標準計算後金額的 10%，最多可加發 20%。 


